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МЕМОРАНДУМ ПРО СПIВПРАЦЮ
мiж Уповноваженим Верховноi Ради УкраiЪи з прав людини

та Громадською органiзацiею <<УкраiЪський центр
запобiгання катуванням>>

Уповноважений Верховноi Ради Украiни з прав людини
(даrri - Уповноважений) в особi Щенiсовоi Людмили ЛеонтiiЪни, яка дiе
Еа пiдставi статей 55, 101 Конституцii Украiни, Закону УкраiЪи
<Про Уповноваженого Верховноi Ради УкраiЪи з прав людини),

та Громадська органiзацiя <УкраiЪський центр запобiгання
катуванням>> в особi Карпюка Миколи Андроновича; Голови органiзацii,
який дiе на пiдставi Статуту (далi - Сторони),

керуючись Зага_ltьною декларацiею прав людини, Мiжнародним
пактом про громадянськi та полiтичнi права, Конвенцiею проти катувань
та iнших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гiднiсть,
видiв поводження'i покарання, Факультативним протоколом до КонвенцiТ
проти катувань та iнших жорстоких, нелюдсъких або таких, що
приниrlýlютъ гiднiсть, видiв поводженнrI i покараннrI, iншими
мiжнародними договорами у сферi захисту прав людини, згода на
обов'язковiсть яких надана Верховною Радою УкраiЪи, Конституцiею
УкраiЪи, Законом УкраТни <Про Уповноваженого
Верховноi Ради Украiни з прав людини), iншими нормативно-правовими
актами, спрямованими на реалiзацiю та захист конституцiйних прав i
свобод людини i громадянина)

виходячи iз заг€LгIьного розумiння необхiдностi забезпеченнrI
гарантiй державного захисту конституцiйних прав i свобод громадян,

Прагцучи забезпечити максим€lльну ефективнiсть здiйснюваних
заходiв при досягненнi спiльних цiлей,

домовилися про таке:

1. мЕтА мЕморАндуму
1.1. Метою цього Меморандуму е консолiдацiя зусиль CTopiH,

спрямованих на попередження катувань людей у мiсцях несвободи та
iнших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гiднiсть, видiв
поводження i покарання.



|.2. Меморандум необхiдно розглядати як основу для розроблення
под€lJIьших заходiв, спрямованих на розвиток взаемодii i спiвпрацi CTopiH
у межах повноважень, визначених Конституцiею та законами УкраiЪи.

1.З. Меморандум е документом, на цiдставi якого Сторони мають
здiЙснювати координацiю своiх дiй для досягнення мети, встановленоi цим
Меморандумом.

|.4. Сторони висловлюютъ готовнiсть до здiйснення вза€мовигiдноi
спiвпрацi у визначених цим Меморандумом напрямах.

1.5. Сторони дiють вiдповiдно до цього Меморандуму, а також
iнших угод таlабо договорiв, якi можуть бути укладенi мiж ними.

1.6. Сторони маютъ HaMip забезпечувати одна однiй всебiчну
пiдтримку для розвитку спiвпрацi згiдно з положеннями цього
Меморандуму та iнформувати одна одну про заходи, спрямованi на його
реалiзацiю.

|.7 . !ля досягнення мети цього Меморандуму Сторони можуть
за взаемною згодою запрошувати до спiвпрацi в межах узгоджених
напрямiв iншi установи та органiзацii незалежно вiд фор, власностi,
фiзичних осiб, громадсъкi органiзацii, створювати з ними тимчасовi робочi
групи тощо.

2. нАпрями спIвпрАцI
Щля досягненшI мети цього Меморандуму Сторони домовляються

про спiвпрацю за такими напрямами:
2.I. Здiйснення монiторингу, аналiзу та обмiну iнформацiею щодо

ПоВоДЖення з особами в мiсцях несвободи, попередженнrI катувань та
iнших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гiднiсть, видiв
поводження i покарання.

2.2. Здiйснення спiльних заходiв щодо попередженнrI катувань та
iнших жорстоких, нелюдсъких або таких, що принижують гiднiсть, видiв
поводження i покараннrI в мiсцях несвободи.

2.3. Вiдбiр i навчання MoHiTopiB для здiйснення монiторингових
вiзитiв до мiсць несвободи.

2.4. Забезпечення координацiТ дiяльностi мiж працiвниками
,Щепартаменту реалiзацiТ нацiон.ulьного rтревентивного механiзму
CeKpeTapiaTy Уповноваженого BepxoBHoi Ради Украiни з прав людини та
монiторами.

2.5. Взасмний обмiн iнформацiею та матерiалами для пiдготовки
щорiчних i спецiальних доповiдей Уповноваженого.

2.6. Взаемний обмiн iнформацiеiо для проведення експертизи
Законопроектiв i нормативно-правових aKTiB, що стосуються заходiв
попередження катувань людей у мiсцях несвободи та iнших жорстоких,
нелюдських або таких, що rrрини}сують гiднiсть, видiв поводження
i покарання.

2.7. Органiзацiя та проведення спiльних заходiв (конференцiй,
ceMiHapiB, круглих столiв, зустрiчей тощо) у сферi попередженнrI катувань.



2.8. Розроблення та реалiзацiя спiльних проектiв таlабо про|рам,
спрямованих на попередження катувань людей у мiсцях несвободи та
iнших жорстоких, нелюдських або таких, що принижуютъ гiднiсть, видiв
поводження i покараншI.

2.9. Iншi узгодженi напрями спiвпрацi.

3. ОРГАНIЗАЦIЯ СПIВПРАЦI
З метою реалiзацiТ цього Меморандуму Сторони в межах н€uIвних

pecypciB:
З.1 Визначають контактних осiб для проведеннrI консультацiй

i розробленнrI пропозицiй щодо спiльноi реалiзацiТ завдань i заходiв,
визначених цим Меморандумом.

3.2. Проводять спiльнi заходи фобочi зустрiчi, наради тощо) з метою
обговорення питань, пов'язаних iз реалiзацiсю Сторонами положень цього
МеморандуIчry.

З.3. Розробляють i затверд}qдоть плани проведення спiльних дiй,
готують методичнi рекомендацiI та iншi iнформацiйнi матерiали, необхiднi
для спiльноi роботи в межах реалiзацii цього Меморандуму.

З.4. Здiйснюють
компетенцii виходячи зi

3.5. Беруть на
iнформацii та не розголошувати
у зв'язку з реалiзацiсю цього
законодавства.

3.6. Використовують будъ-якi iншi форми спiвпрацi, що поцередньо
узгодженi Сторонами.

4. прикIнцЕвI полохtЕння
4.|. Цей Меморандум набирае чинностi з дня пiдписання його

Сторонами.
4.2. Меморандум укладаеться строком на три роки. Дrя

Меморандуму автоматично продовжуеться на наступний строк, якщо
жодна зi CTopiH не пiзнiше як за один мiсяць до припинення дii
Меморандуму письмово не повiдомить iншу Сторону про свiй HaMip
припинити його дiю.

4.З. У разi припинення дii цього Меморандуму заходи, якi було
розпочато в рамках Меморандуму i не завершено протягом строку його дii,
продовжуються i завершуються згiдно з умовами, що були ранiше
погодженi зi Сторонами, за винятком випадкiв, коли завершити цi заходи
неможливо.

4.4. Будь-якi змiни чи доповненнrI до цього Меморандуму
вносяться тiльки за письмовою згодою CTopiH i стають його невiд'емною

обмiн вiдповiдною iнформацiею в межах своею
спiльноi iнiцiативи або за запитом однiеТ зi CTopiH.
себе зобов'язання зберiгати конфiденцiйнiсть

персональнi данi, що ст€tли вiдомi
Меморандуму, вiдповiдно до вимог

частиною.
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4.5. Будъ-якi спiрнi питаннrI щодо тлумачення або застосуваннrI
положень цього Меморандуму вирiшуються Сторонами шляхом
проведення консультацiй та досягнення взаемноI згоди.

Вчинено у Киевi 09 грудня 2019 року украiЪською мовою у двох
примiрниках (по одному примiрнику кожнiй зi CTopiH), кожен iз яких мае
однакову юридичну сиJIу.

Уповноважений BepxoBHoi Ради Голова правлiння
Украiни з прав людини Громадськоi органiзацii

<<УкраiЪський центр
запобiгання катувань>>

М.А. Карпюк

W
il |t/ ъ2
---ý1/ 4в,,i { ;9

*#

&;
*,.r
ь
ý

:о
?,е-


	IMG_20191212_0001
	IMG_20191212_0002
	IMG_20191212_0003

