
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад регіональних 

координаторів зі зв'язків з громадськістю Уповноваженого Верховної Ради 

України  з прав людини  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КИЇВ – 2015  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення «Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

регіональних координаторів зі  зв'язків  з громадськістю Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини» (надалі – «Положення») визначає порядок проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад регіональних координаторів зі  зв'язків  з громадськістю 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (надалі – «Регіональні 

координатори»). 

1.2. Положення розроблене та ґрунтується на нормах Конституції України, діючого 
законодавства України, нормах Статуту Асоціації УМДПЛ, та відповідно до Меморандуму про 
взаємодію між Уповноваженим ВРУ з прав людини та Асоціацією УМДПЛ. 

1.3. Для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад регіональних 
координаторів зі  зв'язків  з громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини утворюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря і членів комісії. 

1.4. Конкурс проводиться Асоціацією УМДПЛ у взаємодії з Секретаріатом Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини.  
 
1.5. Комісія складається з чотирьох чоловік з правом голосу: два представники Офісу 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; два представники Асоціації УМДПЛ. 
В якості спостерігача до комісії запрошується представник Програми розвитку Організації 
Об’єднаних Націй в Україні.  

 
2. Умови проведення конкурсу 

 
 
2.1. Вимоги до кандидатів на посаду Регіонального координатора : 
 1) досвід роботи у правозахисній сфері та/або наявна юридична освіта; 
 2) знання Конституції України та Закону України «Про Уповноваженого Верховної Ради 
України з прав людини»; 

3) комунікабельність; 
4) сумлінність. 

Вітається наявність досвіду участі в моніторингових візитах у межах реалізації національного 
превентивного механізму або у моніторингових кампаніях Асоціації УМДПЛ.  
 
2.2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 

1) визнані в установленому порядку недієздатними; 
2) мають не зняту або не погашену судимість за вчинення умисного злочину  або  на  

яких протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення  за вчинення 
корупційного правопорушення. 

 
2.3. Особи, які подали необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття 
вакантної посади регіонального координатора зі зв’язків з громадськістю Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини (далі - кандидати). 
 
2.4. Конкурс проводиться поетапно: 

1) поширення оголошення про проведення конкурсу через засоби масової інформації; 
2) прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі; 
3) визначення кандидатів, які запрошуються на співбесіду; 
4) проведення співбесіди та відбір кандидатів. 

 
3. Оголошення про конкурс 

 



3.1. Проведення конкурсу оголошується Асоціацією УМДПЛ та розміщується на офіційних 
сайтах Асоціації УМДПЛ, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Програми 
розвитку Організації Об’єднаних Націй в Україні, інших партнерських організацій, а також у 
соціальних мережах та електронних розсилках організацій. 
 
3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 

1) Кількість вакантних посад регіональних координаторів із зазначенням території, на 
яку буде розповсюджуватись дія мандату на виконання функції регіонального координатора; 

2) основні вимоги до кандидатів; 
3) термін прийняття документів; 
4) етапи проходження конкурси та дати оголошення результатів. 
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить чинному 

законодавству України. 
 

 
4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі 

 
4.1. Прийом документів здійснюється протягом двох тижнів з дня опублікування оголошення 
про конкурс. 
 
4.2. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають в електронній формі до конкурсної 
комісії такі документи: 

- резюме; 
- мотиваційний лист; 
- дві рекомендації від правозахисних організацій; 
- довідку про відсутність (наявність) судимості. 

Особам, які подали документи, не пізніше дня, наступного за днем надходження документів, 
в електронній формі  надсилаються  підтвердження про отримання та повідомлення про 
володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, свої права, 
визначені Законом України «Про захист персональних даних», мету збору персональних 
даних та осіб, яким передаються його персональні дані. 
 
4.3. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, 
професійного рівня і репутації (характеристики, інші рекомендації, наукові публікації тощо). 
 
4.4. Асоціація УМДПЛ перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам 
щодо прийняття на посаду регіонального координатора зі зв’язків з громадськістю 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. Про результати перевірки 
повідомляється конкурсна комісія.  
 
4.5. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням конкурсної 
комісії до конкурсу не допускаються. 
 
4.6. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються в Асоціації УМДПЛ протягом 
проведення конкурсу але не більше  10 днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією.  
Копії документів і матеріалів конкурсної комісії щодо осіб, які призначені регіональними 
координаторами, зберігаються на час їх роботи у працівника Секретаріату Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, відповідального за координацію діяльності 
регіональних представництв.  
 

5. Проведення співбесіди та відбір кандидатів 
 

5.1. Комісія для проведення співбесіди формується на принципі рівноправної участі 
представників Асоціації УМДПЛ та Секретаріату Уповноваженого ВРУ з прав людини. В якості 
незалежного спостерігача без права голосу запрошується представник Програми Розвитку 
Організації Об’єднаних Націй в Україні.  
 



5.2. Комісія здійснює свою діяльність на принципах: 
- законності; 
- неупередженості; 
- недискримінації; 
- гендерної рівності; 
- рівноправності; 
- поваги до прав людини. 
 
5.3. Співбесіда проводиться конкурсною комісією, з метою об'єктивної оцінки знань і 
здібностей кандидатів на посаду регіональних координаторів. 
 
5.4. Конкурсна комісія визначає дату проведення співбесіди та повідомляє кандидатів про 
місце і час його проведення. 
 
5.5. Під час співбесіди перевіряються знання Конституції України, Закону України "Про 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини", а також законодавства з 
урахуванням специфіки функціональних повноважень регіонального координатора зі зв’язків 
з громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. Також комісія 
оцінює мотивацію, вміння кандидата висловлювати думку (комунікабельність) та інші знання 
та навички, які є важливими для виконання функціональних повноважень регіонального 
координатора.  
 
5.6. Перелік питань для співбесіди узгоджується з Уповноваженим Верховної Ради України з 
прав людини. 
 
5.7. За результатами співбесіди, кожен із членів конкурсної комісії оцінює кандидата за 
десятибальною шкалою відповідно до визначених напрямків (анкета співбесіди – додаток 1).   
 
5.8. Кандидати, які не пройшли співбесіду, не можуть бути рекомендовані конкурсною 
комісією для призначення на посаду. 
 
5.9. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів та результатів співбесіди 
здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад регіональних координаторів. 
 
5.10. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття 
вакантної посади регіонального координатора зі зв’язків з громадськістю Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, оголошується повторний конкурс. 
 
5.11. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів 
конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 

У рішенні комісії, що подається Уповноваженому Верховної Ради України з прав людини, 
обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну 
посаду регіонального координатора зі зв’язків з громадськістю Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини. 
 
5.12. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма 
присутніми на засіданні членами комісії і подається Уповноваженому Верховної Ради України 
з прав людини не пізніше ніж через два дні після голосування. Кожний член комісії може 
додати до протоколу свою окрему думку. 
 
5.13. Рішення про призначення на посаду регіональних координаторів на підставі пропозиції 
конкурсної комісії приймається Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини 
протягом 10 днів з дня прийняття рішення конкурсною комісією. 
 
 

 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3723-12


 

 

 

 

 

 

 

Додаток 1 

ПІБ Область Мотиваці
я (макс. 
10 

баллів) 

Знання 
базово
го 

законо
давств
а 
(макс. 
10 
баллів) 

Вміння 
форму
лювати 

думку 
(комуні
кабель
ність) 
(макс. 
10 
баллів) 

Досвід роботи у 
правозахисній сфері 
та/або юридична 

освіта; 
Додаткові 
знання/навички  

Рішення 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 


