
РОЗ’ЯСНЕННЯ 

щодо Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

функціонування сфер зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття під час дії воєнного стану»  

від 21.04.2022 № 2220-IX 
 

Зазначеним Законом вносяться зміни до законів України: «Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про зайнятість населення», 

«Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб». 

Законом передбачається, що під час дії воєнного стану : 

Кабінет Міністрів України затверджує бюджет Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття без погодження 

(схвалення) правлінням Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 

України на випадок безробіття; 

допомога по безробіттю призначається з першого дня надання статусу безробітного; 

виплата допомоги по безробіттю може здійснюватися без особистого відвідування 

безробітним, який перебуває на тимчасово окупованій території або на території, на якій 

ведуться бойові дії центру зайнятості, за умови підтвердження наміру перебування у 

статусі безробітного будь-якими засобами комунікації, не рідше ніж один раз на 30 

календарних днів; 

призначення допомоги по безробіттю внутрішньо переміщеним особам або особам, 

які перебувають на тимчасово окупованій території або на території, на якій ведуться 

бойові дії, які не мають документів про періоди страхового стажу, трудової діяльності, 

заробітну плату (дохід, грошове забезпечення), здійснюється на підставі відомостей, що 

містяться в державних реєстрах; 

максимальний розмір допомоги по безробіттю не може перевищувати 150 відсотків 

мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня календарного року; 

виплата допомоги по безробіттю припиняється у разі перебування безробітного за 

кордоном понад 30 календарних днів. 

для отримання статусу безробітного внутрішньо переміщені особи, а також особи, 

які перебувають на територіях, на яких ведуться бойові дії, у яких не розірвані трудові 

договори з роботодавцем, подають до центру зайнятості, заяву на ім’я роботодавця про 

припинення трудового договору. 

Центр зайнятості за місцем проживання внутрішньо переміщеної особи у день 

припинення трудового договору повідомляє про це: роботодавця (будь-якими засобами 

комунікації, у тому числі електронними); територіальний орган Пенсійного фонду України; 

територіальний орган Державної податкової служби; 

видача та продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без 

громадянства здійснюються за рішенням територіального органу центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 

міграції, за заявою роботодавця, поданою будь-якими засобами комунікації, у тому числі 

електронними; для громадян Російської Федерації, Республіки Білорусь (за необхідності - 

громадян інших держав) здійснюються також за погодженням із регіональними органами 

Служби безпеки України. 

З текстом Закону можна ознайомитися: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2220-

20#top 


